      PHÒNG GD& ĐT KONP LÔNG                CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TIỂU HỌC MĂNG ĐEN                                        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


           Số:   07 /QĐ-HT       
Đắk Long, ngày  6  tháng 10  năm 2018
QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Ban Kiểm tra nội bộ trường học
Năm học 2018 - 2019

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC  MĂNG ĐEN                                  

Căn cứ quyết định số 733/QĐ-UB ngày 23/09/2016 của Chủ tịch UBND Huyện KonP Lông V/v thành lập trường Tiểu học Măng Đen;
Căn cứ Quyết định số 799 ngày 27 tháng 9 năm 2016 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện KonP Lông về việc bổ nhiệm Hiệu trưởng trường Tiểu học Măng Đen;

Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Thông tư số 41/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Thông tư số 39/2013/TT-BGĐT ngày 04/12./2013 của Bộ GD&ĐT Hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;
Căn cứ Công văn số 132/CV-PGD&ĐT, ngày 24/9/2018 của Phòng GD&ĐT Kon Plông về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019;


Căn cứ kế hoạch số     /KH- TrTHMĐ, ngày     /10 /2018 của trường Tiểu học Măng Đen về kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2017-2018

Xét nhu cầu công tác và khả năng cán bộ,
QUYẾT ĐỊNH


Điều 1: Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường Tiểu học Măng Đen  năm học 2018 – 2019 gồm các ông (bà) có tên sau đây (danh sách đính kèm).


Điều 2: Ban kiểm tra nội bộ có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bô năm học 2018 - 2019 theo đúng qui định của Thông tư 39/2013/TT-BGĐT ngày 04/12./2013 của Bộ GD&ĐT Hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục. Nhiệm vụ của các thành viên Ban kiểm tra nội bộ do Trưởng ban phân công.

Điều 3: Các bộ phận và các cá nhân có tên nơi điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. Quyết định có hiệu lực từ ngày ký đến hết năm học 2018 - 2019./.
HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

- PGDĐT;
- Như Điều 3;
- Lưu VT, Hsơ KTNB.
                                                                                    Cao Thị Nguyệt     
DANH SÁCH BAN KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG TIỂU HỌC  MĂNG ĐEN                                  
NĂM HỌC 2018 - 2019
(Kèm theo Quyết định số  07 /QĐ-THMĐ ngày   06   /10 /2018
 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Măng Đen)

	Stt
	Họ và tên
	Chức danh
	Nhiệm vụ được giao

	1
	Cao Thị Nguyệt
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Ông Nguyễn Văn Thuận
	P. Hiệu trưởng
	P. Trưởng ban

	3
	Bà Trương Trà My
	TB. TTND
	Thành viên

	4
	Bà  Lê Thị Phường
	Giáo viên
	Thư ký

	5
	Bà Tạ Thị Chung
	TPTĐ- Y Tế HĐ
	Thành viên

	6
	Bà Lại Thị Nụ
	Tổ khối trưởng
	Thành viên

	7
	Bà Lê Thị Thanh Tâm
	Tổ khối trưởng
	Thành viên

	8
	Ông Trần Văn Chí
	Tổ khối trưởng
	Thành viên

	9
	Ông Lê Văn Chung
	Bí thư đoàn
	Thành viên

	
	
	
	

	
	
	
	


Tổng số  9 thành viên
     PHÒNG GD& ĐT KONP LÔNG        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  TRƯỜNG TIỂU HỌC MĂNG ĐEN                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


      Số: 22  /KH-TrTHMĐ                   

     Đắk Long, ngày  8  tháng 10 năm 2018
KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ trường học, năm học 2018 - 2019
Căn cứ Thông tư 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; 

Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 41/2010/TT-BGD&ĐT, ngày 30/12/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Công văn số 132/CV-PGD&ĐT, ngày 24/9/2018 của Phòng GD&ĐT Kon Plông về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019;

Căn cứ việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019. 

Trường Tiểu học Măng Đen, xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019 với những nội dung cơ bản như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

Kế hoạch kiểm tra nội bộ được xây dựng dựa trên tình hình thực tế của nhà trường. Việc xây dựng kế hoạch đảm bảo mục đích yêu cầu, nội dung và nguyên tắc kiểm tra theo Thông tư 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục.

Công tác kiểm tra tác động thúc đẩy, nâng cao chất lượng giáo dục, nâng cao hiệu quả hiệu lực chỉ đạo, quản lý của đơn vị, thúc đẩy mọi hoạt động của nhà trường và công tác tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao nghiệp vụ, ý thức trách nhiệm về chuyên môn, ý thức rèn luyện đạo đức tác phong của giáo viên.

Qua kết quả đánh giá, góp ý và kiến nghị của ban kiểm tra giúp các bộ phận, cá nhân được kiểm tra nhận ra những ưu điểm để tiếp tục phát huy, kịp thời điều chỉnh, bổ sung những hạn chế thiếu sót; giúp giáo viên, nhân viên rút kinh nghiệm, điều chỉnh kịp thời những sai sót góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện theo mục tiêu đào tạo tại đơn vị.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1. Tình hình đội ngũ:


Tổng số CB-GV-CNV trong đơn vị: 22, trong đó:


- CBQL
: 02
(ĐH: 02 )


- GV

: 18
( ĐH: 15 ; CĐ: 2 ; TH: 1 )


- NV
: 2
( TC: 01 ; ĐH: 01 )

2. Tình hình thực hiện chỉ tiêu kế hoạch kiểm tra theo quy định.


Nhà trường thực hiện kế hoạch kiểm tra theo chỉ tiêu đã quy định


- Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo: 1/3 trên tổng số giáo viên.

- Kiểm tra 100% bộ phận.


- Thực hiện kiểm tra chuyên đề phù hợp với tình hình thực tế đơn vị.
- Kiểm tra công tác chuyên môn 100% gv và các tổ khối (theo kế hoạch công tác).

3. Tình hình hoạt động của trường: 
Đơn vị thực hiện các hoạt động theo đúng quy định của ngành và đặc thù đơn vị. Các khuyết điểm qua các đợt tự kiểm tra đều được rút kinh nghiệm, điều chỉnh kịp thời nhằm khắc phục hạn chế, khuyết điểm, thực hiện tốt hơn nhiệm vụ được giao.

4. Tình hình hoạt động của Ban kiểm tra năm trước: 
Ban kiểm tra năm học 2017 – 2018 hoạt động theo đúng nhiệm vụ được phân công, thực hiện kế hoạch kiểm tra nghiêm túc, đảm bảo tính công khai, trách nhiệm.

III. KẾ HOẠCH CỤ THỂ:
1. Kiểm tra hoạt động sư phạm (HĐSP) nhà giáo:

- Số lượng giáo viên được kiểm tra toàn diện: 6/18, nội dung kiểm tra:

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của giáo viên;

- Việc thực hiện nhiệm vụ giảng dạy như chấp hành quy chế chuyên môn, chất lượng giờ dạy trên lớp, kết quả học sinh và việc tham gia công tác kiêm nhiệm;
2. Kiểm tra các bộ phận:


- Số bộ phận được kiểm tra: 9

- Số lần kiểm tra: ít nhất 1 lần/năm/ bộ phận
Việc tổ chức kiểm tra các bộ phận được tiến hành thường xuyên. Các bộ phận được kiểm tra gồm: Chuyên môn, Chi Đoàn, Đội, Tài chính, Thiết bị, Thư viện, Văn thư , Y tế, Bán trú.
3. Kiểm tra chuyên đề:

          Ban kiểm tra nội bộ thực hiện kiểm tra một số chuyên đề trong năm học góp phần thực hiện tốt và hiệu quả các nội dung:

- Chuyên đề 1: Công tác quản lý giáo viên, nhân viên và phát triển đội ngũ của thủ trưởng đơn vị.
- Chuyên đề 2: Kiểm tra công tác tài chính- tài sản năm 2018 
- Chuyên đề 3: Việc thực hiện các cuộc vận động lớn của Bộ GD&ĐT, của Sở GD&ĐT 
- Chuyên đề 4: Việc đánh giá học sinh TH theo TT22/TT-BGDĐT 
4. Giải quyết khiếu nại, tố cáo (nếu có)

IV. BIỆN PHÁP
1. Phân công trong Ban kiểm tra nội bộ:
Ngay từ đầu năm học tiến hành phân công các thành viên trong nhà trường, củng cố các bộ phận từ đó thành lập Ban kiểm tra nội bộ. Ban kiểm tra nội bộ gồm các thành viên trong Ban Giám hiệu, các tổ khối trường, đại diện BTTND được công bố quyết định trong Hội đồng sư phạm.

Hiệu trưởng ban hành quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ của đơn vị năm học 2018 – 2019, dự thảo kế hoạch kiểm tra nội bộ của đơn vị năm học 2018 – 2019,tổ chức góp ý, tổ chức thực hiện kế hoạch.

Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ của đơn vị năm học 2018 – 2019 góp ý, thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ, thiết lập hồ sơ kiểm tra theo quy định.

         2. Phối hợp với các tổ Chuyên môn, tổ Văn phòng và các tổ chức trong nhà trường:

Ban kiểm tra nội bộ thực hiện công tác phối hợp với các tổ Chuyên môn, tổ Văn phòng và các tổ chức trong nhà trường trong suốt quá trình thực hiện nhiệm vụ: thông báo lịch kiểm tra và nội dung kiểm tra, yêu cầu cung cấp thông tin, tài liệu báo cáo các loại có liên quan.
        3. Báo cáo kết quả kiểm tra: 

         Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo, thông tin hai chiều (Báo cáo sơ kết học kỳ I, báo cáo tổng kết năm học), nhanh chóng nắm bắt tình hình, tiến độ kiểm tra nội bộ.
        4.Tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt, hội họp do nhà trường, các cấp tổ chức, thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định.

         5.Tổ chức thực hiện tốt việc bảo quản, lưu trữ các loại hồ sơ kiểm tra nội bộ và các loại hồ sơ liên quan.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

- Thực hiện củng cố, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra cho các thành viên trong 

Ban kiểm tra nội bộ xây dựng thành một khối thống nhất, có uy tín, có năng lực, nhiệt tình và tinh thần trách nhiệm cao.

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong trường học. Đây là một yếu tố quan trọng trong phát huy sức mạnh của tập thể, giúp công tác kiểm tra, đánh giá khách quan, công bằng, đúng quy chế.

- Thường xuyên kiểm tra các hoạt động giáo dục, đánh giá có chất lượng và hiệu quả, ngăn chặn kịp thời các hiện tượng dạy thêm, học thêm trái pháp luật, từng bước khẳng định nâng cao uy tín nhà trường.

- Tạo mọi điều kiện tốt nhất về vật chất lẫn tinh thần để động viên, khích lệ, khen thưởng các thành viên trong Ban kiểm tra, trong hội đồng sư phạm thực hiện tốt các chỉ tiêu kiểm tra theo quy định.
Nơi nhận:             
HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GDĐT;
- Các Tổ CM, Tổ VP;
- Lưu VT, Hsơ KTNB.






   
    Cao Thị Nguyệt      

PHÒNG GIÁO DỤC& ĐÀO TẠO  KONP LÔNG                      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                 TRƯỜNG TIỂU HỌC MĂNG ĐEN                                                       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                                                        






 
Đắk Long, ngày    tháng    năm 2018
LỊCH THỰC HIỆN 

Kế hoạch kiểm tra giáo viên

Năm học: 2018 – 2019
	Thời gian

(tháng-tuần)
	Họ và tên giáo viên
	Môn Lớp dạy
	Công tác kiêm nhiệm
	Người kiểm tra 
(ghi rõ họ tên)
	Nội dung kiểm tra

	10/2018
	Đoàn Thị Hoa
	1B
	Khối trưởng khối 1
	Cao Thị Nguyệt
Lại Thị Nụ
	   - Kiểm tra toàn diện

 HSSS;  Dự giờ 2 - 3 tiết .



	12/2018
	Trần Thị Thanh Thúy
	4B
	
	Nguyễn Văn Thuận
Lê Thị Thanh Tâm
	

	1/2019
	Lê Văn Chung
	Âm nhạc 1,2,3,4,5
	
	Cao Thị Nguyệt
Trần Văn Chí
	

	2/2019
	Nguyễn Thị Bích Tú
	Mĩ thuật 1,2,3,4,5
	
	Lê Thị Thanh Tâm
Trần Văn Chí
	

	3/2019
	Lê Thị Thanh Tâm
	2A
	
	Nguyễn Văn Thuận
Lại Thị Nụ
	

	
	Trương Trà My
	2+1
	
	Lê Thị Thanh Tâm
Nguyễn Văn Thuận
	


. 
PHÒNG GIÁO DỤC& ĐÀO TẠO  KONP LÔNG                      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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Đắk Long, ngày   tháng     năm 2018
LỊCH THỰC HIỆN KIỂM TRA BỘ PHẬN

Năm học: 2018 - 2019

	Thời gian

(tháng,tuần)
	Tên bộ phận được kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Người phụ trách
	Người kiểm tra
	Nội dung được

uỷ quyền kiểm tra

	Tháng 9
	Học vụ


	- Công tác tuyển sinh , danh sách lớp học sinh.
	Nguyễn Thị Duyên
	Cao Thị Nguyệt - HT
	- Kiểm tra công tác tuyển sinh, lưu trữ hồ sơ, danh sách lớp mới sắp xếp học bạ .

	Tháng 10


	Chuyên môn
	Việc thực hiện quy chế chuyên môn HSSS
	3 Khối trưởng
	Nguyễn văn Thuận – PHT


	- Kiểm tra Công tác quản lý của tổ (khối) trưởng chuyên môn; Hồ sơ chuyên môn, hồ sơ quản lý và nề nếp sinh hoạt chuyên môn; Việc chỉ đạo phong trào học tập của học sinh và chất lượng dạy học của tổ.

	Tháng 11


	    Bếp ăn 

bán trú
	- Chế biến thực phẩm, VSATTP
	         Phương
Thúy
	Nguyễn Văn Thuận – PHT
	- Kiểm tra việc quy trình chế biến thực phẩm ATVSTP

	Tháng 12
	Văn phòng
	- Kiểm kê tài sản cuối năm 2018
	Nguyễn Thị Duyên 
	Cao Thị Nguyệt – HT
Trương Trà My - TTND
	- Kiểm tra việc việc thực hiện quy định về kiểm kê , quản lý tài sản nhà trường

	Tháng 1
	Y tế
	Công tác truyền thông giáo dục y tế học đường
	Tạ Thị Chung
	Nguyễn Văn Thuận - PHT
	- Kiểm tra HSSS

	Tháng 2
	Thiết bị
	- Việc quản lý, sử dụng thiết bị dạy học và hoạt động tự làm đồ dùng dạy học
	Nguyễn Thị Bích Tú
	Nguyễn Văn Thuận - PHT
	- Kiểm tra HSSS 
- Kiểm tra việc tổng hợp , đánh giá chất lượng ĐDDH tự làm

	Tháng 3
	Chi đoàn - Đội 
	- Hoạt động Chi đoàn - Đội
	Lê Văn Chung

Dương Thị Thu
	Nguyễn Văn Thuận - PHT
	- Kiểm tra HSSS 

	Tháng 4
	Bán trú 
	- Vệ sinh bán trú 
	Nguyễn Trường Giang
	Cao Thị Nguyệt – HT
Nguyễn Văn Thuận - PHT
	- Kiểm tra vệ sinh bếp ăn, nhà ăn, phòng học, nhà ăn, nhà vệ sinh. 

	Tháng 5


	Chuyên môn
	- Đánh giá xếp loại HS
	3 Khối trưởng
	Nguyễn Văn Thuận - PHT
	- Kiểm tra việc thực hiện Thông tư 22/2014/BGD&ĐT; về đánh giá học sinh TH.

	
	Học vụ
	- Hồ sơ xét duyệt điều kiện hoàn thành chương trình Tiểu học

- Xét duyệt điều kiện lên lớp, rèn luyện  trong hè.
	Trần Văn Chí
Ngô Thị Hồng
	Nguyễn Văn Thuận - PHT
	- Kiểm tra việc thực hiện các loại hồ sơ: xét duyệt điều kiện hoàn thành chương trình Tiểu học

- Xét duyệt điều kiện lên lớp, rèn luyện  trong hè.
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                                TRƯỜNG TIỂU HỌC MĂNG ĐEN                                                       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                        






 

Đắk Long, ngày    tháng     năm 2018
LỊCH THỰC HIỆN KIỂM TRA CHUYÊN ĐỀ
Năm học: 2018 - 2019

	Thời gian
	Chuyên đề được kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Người phụ trách
	Người kiểm tra

	Tháng 10


	- Chuyên đề 1: Kiểm tra công tác thu chi đầu năm học

	Kiểm tra công tác thu – Chi đầu năm học
	Cao Thị Nguyệt
Nguyễn Thị Duyên

Nguyễn Thị Mai
	Nguyễn Văn Thuận
Trương Trà My

	Tháng 12


	- Chuyên đề 2: Kiểm tra công tác tài chính- tài sản năm 2018
	Việc quản lý tài chính- tài sản năm 2018
	Cao Thị Nguyệt
Nguyễn Thị Duyên


	Nguyễn Văn Thuận
Trương Trà My

	Tháng 02
	- Chuyên đề 3: Kiểm tra công tác dạy thêm, học thêm

	Việc chấp hành quy định cấm dạy thêm học thêm

	Giáo viên 
	Cao Thị Nguyệt
Nguyễn Văn Thuận

	Tháng 05
	- Chuyên đề 4: Việc đánh giá học sinh TH theo Thông tư TT22/TT-BGDĐT

	- Đánh giá xếp loại HS theo Thông tư 22/TT-BGDĐT

- Xét hoàn thành chương trình bậc Tiểu học
	Giáo viên
	Nguyễn Văn Thuận
Tổ trưởng chuyên môn


      PHÒNG GD& ĐT KONP LÔNG                      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TIỂU HỌC MĂNG ĐEN                                        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN KIỂM TRA

Bộ phận …………………………………………


- Thời gian: …………………………………………………………..……………


- Địa điểm: …………………………………………………………..…………….


- Họ và tên người phụ trách bộ phận: ……………………………………………..

- Năm vào ngành: …………………………………………………………..……..


- Bộ phận được kiểm tra: …………………………………………………………..


- Nhiệm vụ được giao: …………………………………………………………..…


I. NỘI DUNG KIỂM TRA:


………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

II. KẾT QUẢ KIỂM TRA:

1. Kết quả công tác được giao:
a/ Thực hiện chuyên môn:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

b/ Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

2. Nhận xét chung:

Ưu điểm:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Khuyết điểm:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

III. KIẾN NGHỊ:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Đánh giá:…………………………………………………………………………….
IV. Ý KIẾN CỦA NGƯỜI ĐƯỢC KIỂM TRA: (Ký và ghi họ tên)
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………


Biên bản kết thúc lúc ………………… giờ ………………… cùng ngày.

HIỆU TRƯỞNG 

                        NGƯỜI KIỂM TRA

            (Ký, đóng dấu và ghi họ tên)                                  (Ký và ghi họ tên)
      PHÒNG GD& ĐT KONP LÔNG                      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  TRƯỜNG TIỂU HỌC MĂNG ĐEN                                        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
BIÊN BẢN
Kiểm tra chuyên đề

Tên chuyên đề: ……………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………

- Số giáo viên được kiểm tra: ………………………………………………

I. Thời gian, công việc tiến hành kiểm tra:


1. Thời gian kiểm tra:


Từ……. giờ …….ngày ……tháng …….năm……..


Đến ..…. giờ …….ngày ……tháng …….năm……..


2. Các công việc đã tiến hành kiểm tra:

II. Nhận xét, đánh giá từng nội dung đã kiểm tra (Ưu điểm, khuyết điểm từng nội dung chuyên đề).

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

III. Nhận xét chung:

Ưu điểm:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Khuyết điểm:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Kết quả: (Họ & tên GV – Xếp loại)
	STT
	Họ và tên
	Xếp loại

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Xếp loại chung:…………………………………………………………………….  
IV. Kiến nghị:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………


Biên bản kết thúc lúc ………………… giờ ………………… cùng ngày.

            GV ĐƯỢC KIỂM TRA 

                     NGƯỜI KIỂM TRA

                (Ký và ghi họ tên)                                              (Ký và ghi họ tên)

HIỆU TRƯỞNG

(Ký, đóng dấu và ghi họ tên)
      PHÒNG GD& ĐT KONP LÔNG                      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TIỂU HỌC MĂNG ĐEN                                        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                                                         ĐắkLong, ngày … tháng…. năm….
BÁO CÁO 

Sơ kết công tác kiểm tra nội bộ học kì I 

 Năm học  2016-2017

I. Đặc điểm tình hình:

1. Tình hình đội ngũ:

- CBQL: ….. người, trong đó nữ: …..

- TPT: 

- Giáo viên trực tiếp đứng lớp: …../….. nữ

- Nhân viên: …./…. nữ (Trong đó: ……………………………..........................)

2. Số lớp và số học sinh hiện tại:

	Khối/lớp
	
	
	
	
	
	Tổng cộng

	Số lớp
	
	
	
	
	
	

	T.Số học sinh
	
	
	
	
	
	

	Số học sinh giảm
	
	
	
	
	
	

	Số học sinh bỏ học
	
	
	
	
	
	


3. Những thuận lợi, khó khăn:

a. Thuận lợi:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b. Khó khăn:
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
II. Hoạt động kiểm tra của nhà trường:  

1. Tổ chức lực lượng

· Quyết định; số lượng ban kiểm tra trường
................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Xây dựng kế hoạch
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Đánh giá kết quả hoạt động kiểm tra

2.1. Kiểm tra giáo viên


a/ Kết quả:
	Tổng số giáo viên của trường
	Nội dung kiểm tra
	Đánh giá xếp loại

	
	Tiết dạy
	....
	.....
	.......
	

	
	
	
	
	
	



b/ Ưu điểm

- Thực hiện quy chế chuyên môn :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kiểm tra giờ lên lớp:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................


c/ Hạn chế:

- Thực hiện quy chế chuyên môn :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kiểm tra giờ lên lớp:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao:

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

d/ Giải pháp khắc phục: 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.2.  Kết quả kiểm tra chuyên đề :

	Tên chuyên đề
	Đối tượng kiểm tra
	Số lượng được kiểm tra
	Kết quả

	
	
	
	


* Ưu điểm:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Hạn chế:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Giải pháp khắc phục :

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.3.  Kết quả kiểm tra bộ phận:

- Tổng số bộ phận: ………………..


- Đã kiểm tra:

	Tên bộ phận
	Số lần kiểm tra
	Kết quả

	
	Lần 1
	Lần 2
	Hậu kiểm tra
	Lần 1
	Lần 2
	Hậu kiểm tra

	
	
	
	
	
	
	


* Ưu điểm:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Hạn chế:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Giải pháp khắc phục:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
III. Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo:


1. Công tác tiếp dân (Bố trí phòng tiếp dân, nội quy tiếp công dân, lịch tiếp dân)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo

	Phân loại
	Số đơn đã nhận
	Số đơn đủ ĐKGQ
	Số đơn không đủ ĐKGQ
	Số đơn đã giải quyết
	Phản hồi kết quả
	Số đơn tồn đọng

	Số đơn thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	
	
	
	
	
	

	Số đơn không thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	


 
Lý do tồn đọng đơn thư: 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................
IV. Đánh giá chung về kết quả công tác kiểm tra nội bộ của đơn vị:

* Ưu điểm:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Hạn chế:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Giải pháp khắc phục:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

V. Phương hướng hoạt động học kỳ II:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

VI. Đề xuất, kiến nghị:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng GDĐT;
- Lưu VT, Hsơ KTNB..
	


      PHÒNG GD& ĐT KONP LÔNG                      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TIỂU HỌC MĂNG ĐEN                                        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


ĐắkLong, ngày … tháng…. năm….

BÁO CÁO  

Công tác kiểm tra nôi bộ
 Năm học 2016-2017

I. Đặc điểm tình hình:

1. Tình hình đội ngũ:

- CBQL: ….. người, trong đó nữ: …..

- TPT: 

- Giáo viên trực tiếp đứng lớp: …../….. nữ

- Nhân viên: …./…. nữ (Trong đó: ……………………………..........................)

2. Số lớp và số học sinh hiện tại:

	Khối/lớp
	
	
	
	
	
	Tổng cộng

	Số lớp
	
	
	
	
	
	

	T.Số học sinh
	
	
	
	
	
	

	Số học sinh giảm
	
	
	
	
	
	

	Số học sinh bỏ học
	
	
	
	
	
	


3. Những thuận lợi, khó khăn:

a. Thuận lợi:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b. Khó khăn:
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
II. Hoạt động kiểm tra của nhà trường:  

3. Tổ chức lực lượng

· Quyết định; số lượng ban kiểm tra trường
................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Xây dựng kế hoạch
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Đánh giá kết quả hoạt động kiểm tra

2.1. Kiểm tra giáo viên


a/ Kết quả:
	Tổng số giáo viên của trường
	Nội dung kiểm tra
	Đánh giá xếp loại

	
	Tiết dạy
	....
	.....
	.......
	

	
	
	
	
	
	



b/ Ưu điểm

- Thực hiện quy chế chuyên môn :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kiểm tra giờ lên lớp:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................


c/ Hạn chế:

- Thực hiện quy chế chuyên môn :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kiểm tra giờ lên lớp:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao:

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

d/ Giải pháp khắc phục: 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.2.  Kết quả kiểm tra chuyên đề :

	Tên chuyên đề
	Đối tượng kiểm tra
	Số lượng được kiểm tra
	Kết quả

	
	
	
	


* Ưu điểm:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Hạn chế:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Giải pháp khắc phục :

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.3.  Kết quả kiểm tra bộ phận:

- Tổng số bộ phận: ………………..


- Đã kiểm tra:

	Tên bộ phận
	Số lần kiểm tra
	Kết quả

	
	Lần 1
	Lần 2
	Hậu kiểm tra
	Lần 1
	Lần 2
	Hậu kiểm tra

	
	
	
	
	
	
	


* Ưu điểm:

................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................
* Hạn chế:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Giải pháp khắc phục:

................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................
III. Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo:


1. Công tác tiếp dân (Bố trí phòng tiếp dân, nội quy tiếp công dân, lịch tiếp dân)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo

	Phân loại
	Số đơn đã nhận
	Số đơn đủ ĐKGQ
	Số đơn không đủ ĐKGQ
	Số đơn đã giải quyết
	Phản hồi kết quả
	Số đơn tồn đọng

	Số đơn thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	
	
	
	
	
	

	Số đơn không thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	


 
Lý do tồn đọng đơn thư: 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................
IV. Đánh giá chung về kết quả công tác kiểm tra nội bộ của đơn vị:

* Ưu điểm:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Hạn chế:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* Giải pháp khắc phục:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

V. Đề xuất, kiến nghị:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng GDĐT;
- Lưu VT, Hsơ KTNB..
	


      PHÒNG GD& ĐT KONP LÔNG                      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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                                                                         ĐắkLong, ngày … tháng…. năm….

BẢNG TỰ ĐÁNH GIÁ 
CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ VÀ THANH TRA NHÂN DÂN

NĂM HỌC 2016-2017

	STT
	NỘI DUNG
	TỰ ĐÁNH GIÁ
	TỰ XẾP LOẠI
	GHI CHÚ

	I. Công tác kiểm tra nội bộ:

	1
	Thực hiện quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ đúng qui định, đủ  thành phần
	
	
	

	2
	Xây dựng kế hoạch kiểm tra giáo viên, chuyên đề, bộ phận (cả năm, từng tháng). 
	
	
	

	3
	Thực hiện kế hoạch kiểm tra theo chỉ tiêu đã xây dựng, đúng thời gian và lập hồ sơ đầy đủ.
	
	
	

	4
	Hiệu quả công tác kiểm tra giúp nhà trường cơ bản ổn định, nội bộ đoàn kết.
	
	
	

	5
	Thiết lập, lưu trữ hồ sơ cơ bản đủ theo hướng dẫn của PGD.
	
	
	

	6
	Thực hiện đầy đủ các báo cáo định kỳ và theo yêu cầu 
	
	
	

	7
	Tham gia đầy đủ các buổi hội họp và sinh hoạt
	
	
	

	II. Hoạt động Thanh tra nhân dân:

	1
	Thực hiện quyết dịnh thành lập Ban Thanh tra nhân dân đúng qui định, đủ thành phần
	
	
	

	2
	Có tổ chức học tập và thực hiện các văn bản liên quan Luật Thanh tra, Tổ chức Thanh tra nhân dân…
	
	
	

	3
	Thực hiện tốt việc giám sát, kiểm tra (khi có yêu cầu); góp phần cùng thủ trưởng đơn vị giải quyết những bức xúc, khiếu nại tại cơ sở.
	
	
	



 * Xếp loại chung: ….

@ Lưu ý: Các đơn vị dựa vào Tiêu chuẩn đánh giá về Công tác kiểm tra và Thanh tra nhân dân của Phòng GD&ĐT ở 4 mức Xuất sắc, Tốt , Khá, Đạt yêu cầu để tự xếp loại và đánh giá cho đơn vị mình.
  (8) Mẫu: Bảng tự chấm điểm công tác thanh tra cuối năm học (gửi trước 30/4)
 PHÒNG GIÁO DỤC &ĐÀO TẠO KONP LÔNG     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

           TRƯỜNG TIỂU HỌC MĂNG ĐEN                               Độc lập – Tự do- Hạnh phúc
BẢNG CHẤM ĐIỂM CÔNG TÁC KTNB TRƯỜNG HỌC 
Năm học 2016 – 2017

	NỘI DUNG
	ĐIỂM
	ĐIỂM TỰ CHẤM
	TÓM TẮT DIỄN GIẢI

	CƠ CẤU, TỔ CHỨC

(10 đ)
	Phòng tiếp dân
	5
	
	

	
	Cơ cấu, hoạt động Ban T.tra nhân dân
	5
	
	

	KẾ HOẠCH

(20 đ)
	Kiểm tra nội bộ năm học
	5
	
	

	
	Qui chế Công khai
	5
	
	

	
	Qui chế Dân chủ
	5
	
	

	
	Kế hoạch PCTN
	5
	
	

	BÁO CÁO

(20 đ)
	Đầu năm học
	5
	
	

	
	Cuối HK 1
	5
	
	

	
	Cuối năm
	5
	
	

	
	Khác + Đột xuất
	5
	
	

	HIỆU QUẢ

CÔNG TÁC

(50 đ)
	Giải quyết KNTC
	10
	
	

	
	Kết quả K.tra nội bộ

của trường
	20
	
	

	
	Kết quả

thanh tra trường

theo kế hoạch 

thanh tra của PGD
	20
	
	

	
	CỘNG
	100 điểm
	
	


------------------------------------------------------

(9) Mẫu: Sổ theo dõi kiểm tra nội bộ của đơn vị trường (theo dõi trong nhiều năm)

PHÒNG GIÁO DỤC &ĐÀO TẠO KONP LÔNG     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

           TRƯỜNG TIỂU HỌC MĂNG ĐEN                               Độc lập – Tự do- Hạnh phúc
THEO DÕI KTNB TRƯỜNG HỌC

Năm học 2016-2017
          I. Số liệu: 

Tổng số CB-GV-CNV:  18                            Số tổ chuyên môn: 3

.

                Trong đó: - BGH:   2               Phân tích:  Tổ: 1 Số GV: 3 
           Tổ: 2+3 Số GV: 4

                                 - GV   :  14                                Tổ: 4+5 Số GV: 7 
           Tổ: VP Số GV:2

                                 - NV   :    2            Phân tích:  CBTV:  ….    , KT: 1  , VT: 1         

                                                                                  P/ vụ:  ……   , B.vệ: 1 , …..  

         II. Kế hoạch và kết quả kiểm tra nội bộ:
	Họ tên,

chức vụ
	Kiểm tra toàn diện
	Kiểm tra chuyên đề
	Kiểm tra chuyên đề
	Kiểm tra chuyên đề

	
	Ngày KT

Xếp loại
	Tóm tắt nhận xét
	Tên c. đề KT, kết quả
	Tóm tắt nhận xét
	Tên c. đề KT, kết quả
	Tóm tắt nhận xét
	Tên c. đề KT, kết quả
	Tóm tắt nhận xét

	Tổ: Toán
	

	Ng.Văn A
	
	
	C.môn

loại: Tốt
	G. án: đủ

T.giảng: T
	C.tác CN

Loại: Tốt
	………
	T. hiện chỉ tiêu, KH
	……….

	Ngô Thị B
	12.11.08

Loại:Khá
	2 tiết dạy x.loại Khá
	
	
	
	
	
	

	Tổ: 4 và 5
	

	Lê Văn C
	
	
	Sử dụng TBDH

Loại:Khá
	-Số lượt mượn ít.

-S.dụng chưa đạt
	Thực hiện soạn g.án

Loại: Khá
	-G.án mới soạn sơ sài

-Thiếu g. án bổ sung
	
	

	Tổ:H.chính
	

	Ng.Thị D

(V.thư, h.vụ)
	20/12/09

Loại: Tốt
	Tư tưởng và C.môn loại Tốt
	Cập nhật

công văn

Loại:Khá
	Sắp xếp c.v chưa khoa học
	Vào Sổ danh bạ

Loại: Tốt
	Kịp thời, chính xác.
	
	


                 III. Tổng kết kiểm tra nội bộ:

                     1/ Thanh tra HĐSP, Kiểm tra toàn diện:

                          Số CB-GV-CNV được kiểm tra:

                                        Trong đó: GV:          , CNV:

                         Kết quả kiểm tra:

                                        Loại Tốt:                                             Loại khá:

                                        Loại Đạt yêu cầu:                               Loại Không đạt (yếu):    

                      2/ Kiểm tra chuyên đề:

                          Số chuyên đề kiểm tra:

                                Gồm các chuyên đề: - Dạy và học:         gv

                                                                  - Công tác chủ nhiệm:          gv

                                                                  - Soạn giáo án:            gv

                                                                  - Hiệu quả công tác:            nv

                                                                  ………………..                   

                         Số lượt CB-GV-CNV được kiểm tra:

                                       Trong đó: GV:          , CNV:

                         Kết quả kiểm tra:

                                        Loại Tốt   :                                         Loại Khá:

                                        Loại Đạt yêu cầu:                              Loại Không đạt (yếu):
Ghi chú:

· Trong Sổ kế hoạch kiểm tra, HT có thể kẻ thêm nhiều cột kiểm tra chuyên đề, một gv có thể được kiểm tra nhiều chuyên đề trong năm học.

· HT có thể chỉ đạo cho các tổ chuyên môn thực hiện sổ theo dõi kiểm tra nội bộ của tổ (như của trường) để có căn cứ đánh giá, xếp loại tại tổ.

· Những dữ liệu kiểm tra toàn diện hoặc chuyên đề trên đây là một trong những căn cứ để xếp loại  CB-GV-CNV cuối năm theo QĐ 06(MN và THCS), QĐ 14 (Tiểu học); đánh giá mức độ danh hiệu thi đua.

HỒ SƠ KIỂM TRA NỘI BỘ


I. Hồ sơ kiểm tra nội bộ: 

1. Sắp xếp theo năm học gồm:

- Quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ 

- Kế họach kiểm tra nội bộ, kèm lịch kiểm tra giáo viên, lịch kiểm tra chuyên đề, lịch kiểm tra các bộ phận.

- Biên bản kiểm tra chuyên đề

- Biên bản kiểm tra bộ phận

- Biên bản kiểm tra giáo viên 

- Các báo cáo sơ kết học kỳ I, báo cáo tổng kết, tự đánh giá học kỳ, cả năm (theo từng năm học).

Các hồ sơ được sắp xếp và lưu có bìa hồ sơ, mã số (theo mẫu)…

2. Tập lưu các công văn về công tác kiểm tra nội bộ (có mục lục dễ tra cứu).

 
Lưu các văn bản của các cấp quản lý liên quan đến công tác kiêm tra nội bộ (Luật thanh tra, Nghị định 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Thanh tra giáo dục; Quyết định 41/2006/QĐ-BGDĐT ngày 16/10/2006 về ban hành Quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra các kỳ thi; Thông tư 39/2013/TT-BGĐT ngày 04/12./2013 của Bộ GD&ĐT Hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; Quyết định 06/2006/QĐ-BNV về ban hành Quy chế đánh giá xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập; …).

3. Tập lưu các biên bản thanh tra của cấp trên.


Lưu các biên bản kiểm tra chuyên đề của tất cả các bộ phận của Phòng Giáo dục - Đào tạo khi về thanh, kiểm tra trường; các biên bản thanh tra chuyên đề, thanh tra chuyên ngành của Sở Giáo dục - Đào tạo và các biên bản thanh tra hành chính của thanh tra nhà nước khi về thanh tra trường.

4. Tập lưu hồ sơ giải quyết khiếu nại tố cáo.

5. Sổ theo dõi đánh giá giáo viên và sổ theo dõi đánh giá các bộ phận


Sổ này có thể làm để theo dõi đánh giá từ 5 năm trở lên (không ghi nhận xét, chỉ ghi năm kiểm tra và đánh giá xếp loaị chung mà thôi).

	STT
	Họ và tên
	Năm vào ngành
	Năm học    14 - 15
	Năm học    15 - 16
	Năm học    16 - 17
	…
	

	1.
	Ng. V. A
	2010
	K

(3/13)
	
	
	
	


Chú ý:  Sổ theo dõi của bộ phận thì thêm cột (tên bộ phận); cột tên giáo viên đổi thành (tên người phụ trách bộ phận).

6. Hồ sơ cá nhân của từng giáo viên


Giáo viên: Mỗi người một tập hồ sơ, trong tập hồ sơ này lưu đầy đủ các biên bản kiểm tra chuyên đề, phiếu dự giờ của trường, lưu trong nhiều năm. Thực hiện lưu trữ suốt quá trình công tác của giáo viên. Khi giáo viên thuyên chuyển công tác thì trường chuyển hồ sơ cá nhân của giáo viên về đơn vị mới, đơn vị mới tham khảo và cập nhật vào hồ sơ của trường mình.

BỘ PHẬN THANH KIỂMTRA PHÒNG GIÁO DỤC-ĐÀO TẠO 
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