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BÁO CÁO
TỔNG KẾT PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM HỌC 2020 – 2021
PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM HỌC 2021 – 2022
Căn  cứ công văn số 28/LĐLĐ, ngày 08/09/2021 của Liên đoàn Lao động huyện KonPlông V/v hướng dẫn tổ chức Hội nghị CBGV trong nhà trường năm học 2021 - 2022;
Căn cứ việc thực hiện nhiệm vụ, chức năng của công đoàn cơ sở. BCH Công đoàn Trường TH Măng Đen báo cáo về công tác thi đua năm học 2020 - 2021 và phát động phong trào thi đua năm hoc 2021-2022  trình tại Hội nghị CB,CC  như sau:
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO TRONG THI  NĂM HỌC 2020-2021
1. Phong trào thi đua Hai tốt:
Thực hiện tốt phong trào thi đua hai tốt, tìm mọi biện pháp nâng cao chất lượng toàn diện và kỹ năng sống cho học sinh. Không có học sinh bỏ học, chất lượng đại trà được nâng cao. Trong năm học vừa qua nhà trường có các tiết  hội  giảng, có chất lượng cao, có sự chuẩn bị công phu, hình thức tổ chức dạy học linh hoạt, giờ học sôi nổi, khơi dậy được sự tích cực sáng tạo của học sinh và đã đạt kết quả cao ở các cấp. Tiêu biểu như:  Cô Nguyễn Thị Mai, cô Đoàn Thị Hoa, Cô Ngô Thị Thanh Nga, Cô Tạ Thị Hương, Cô Phạm Thị Thúy An… Phong trào hội giảng thực sự đã trở thành một phong trào thi đua sôi nổi trong nhà trường có tác dụng thực sự thiết thực trong việc nâng cao chất lượng dạy học.
* Kết quả như sau:
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 12 đ/c
- Giáo viên dạy giỏi cấp huyện: 8 đ/c
- Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: 2 đ/c
- Tập thể Trường đạt : Tập thể lao động tiên tiến .
- Chiến sĩ  thi đua cấp cơ sở: 3 đồng chí.
- Tổng số giáo viên đạt danh hiệu Lao động tiên tiến: 22 đồng chí.
- CĐ CS Trường đạt vững mạnh xuất sắc và được LĐLĐtỉnh tặng bằng khen
2 Phong trào thi đua “Xây đựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”:
Thực hiện  nghiêm túc chỉ thị số 40/2008/CT- BGDĐTngày 22/7/2008 và kế hoạch số 307/KH-BGDĐT  ngày  22/7/2008 của Bộ trưởng Bộ giáo dục về phát động và triển khai phong trào thi đua” Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”; Trong năm học vừa qua nhà trường phối hợp cùng với Công đoàn  phát động phong trào trang trí lớp học xanh, sạch, đẹp theo hướng thân thiện, gần gũi học sinh, xây dựng được vườn hoa thân thiện.
3. Các cuộc vận động lớn của nghành giáo dục:
a. Thực hiện tốt cuộc vận đông “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Mỗi thầy cô  giáo là  tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”.
 Ban chấp hành công đoàn đã phối hợp với chuyên môn chỉ  đạo thực hiện tốt phong trào“ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”,  gắn với cuộc vận động” Mỗi thầy cô  giáo là  tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”. Tập trung xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thường xuyên tham mưu với chính quyền trong việc tạo điều kiện cho đoàn viên thực hiện phong trào học tập nâng cao trình độ, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp trong CBVCLĐ: Kết quả có 24/26 đ/c hoàn thành chương trình Đại học (tỉ lệ 92,3%); trong đó: CBQL đạt 100%. 
b. Phong trào giỏi việc trường đảm việc nhà.
- Trong năm học qua với số lượng nữ cán bộ, công chức viên chức trong đơn vị nữ chiếm hơn 96% tổng số CBNGNLĐ, được sự quan tâm tạo điều kiện của Lãnh đạo nhà trường và BCH công đoàn đã có nhiều biện pháp chỉ đạo, khơi dậy truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam, biết phối hợp phong trào này với phong trào thi đua “ Hai tốt” là động lực thúc đẩy phong trào phát triển ngày càng sôi nổi, thiết thực và mạnh mẽ. 
           - Trong tổng số cán bộ, công chức viên chức nữ có 25 nữ viên chức trong đó 2 là cán bộ quản lý, đa số đã xác định rõ vai trò trách nhiệm của mình trong xã hội cũng như trong gia đình, đã tận tụy với công việc, yêu nghề, mến trẻ, biết sắp xếp công việc gia đình và công việc xã hội một cách khoa học, có hiệu quả. Nhiều đồng chí là tấm gương sáng trong việc nuôi dạy con cái và làm kinh tế gia đình. Không chỉ chăm lo cho công tác giảng dạy, lo vai trò làm mẹ, làm vợ trong gia đình, các đồng chí còn không ngừng học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
- Có nhiều đồng chí tham gia học tập để đạt trình độ trên chuẩn. Trong năm học qua có trên 11 nữ viên chức đạt giáo viên dạy giỏi cấp huyện cấp huyện, 2 nữ  viên chức đạt giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh. 
           - Đại bộ phận chị em tích cực tham gia các phong trào do các cấp, các ngành tổ chức. Công đoàn cũng đã tổ chức tọa đàm, tổ chức các cuộc thi: nữ công gia chánh giỏi nhân ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, 20/10... 
- Bên cạnh những thành tích đã đạt được trong năm học qua vẫn còn những tồn tại cần rút kinh nghiệm như một số CĐV chưa thật sự chú ý quan tâm tới phong trào nữ viên chức, kinh phí khen thưởng còn ít, một bộ phận chị em còn rụt rè, ít học hỏi, ngại tham gia các phong trào, tinh thần phê và tự phê còn hạn chế.
4. Phong trào thi đua lao động sáng tạo
Công tác nghiên cứu khoa học luôn được nhà trường chú trọng, công đoàn động viên khích lệ giáo viên tham gia (Năm học qua có khoảng hơn 73% GV tham gia). Trong năm học 2020-2021 có 3 sáng kiến kinh nghiệm đạt cấp  huyện.
5 Kết quả tham gia các hoạt động xã hội do các cấp công đoàn và địa phương triển khai.
[bookmark: bookmark40][bookmark: bookmark41][bookmark: bookmark43]BCH công đoàn đã tuyên truyền, vân động các đoàn viên công đoàn tham gia nhiệt tình các hoạt động xã hội do công đoàn nghành cũng như địa phương phát động. Thực hiện tốt phong trào “Cả nước chung tay vì người nghèo - không đế ai bị bỏ lại phía sau”, cuộc vận động: “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương-Trách nhiệm”*,
[bookmark: bookmark44]Kết quả:
Trong năm học công đoàn phối hợp cùng với chính quyền vận động CBVC tham gia các phong trào từ thiện như sau:
+ Quỹ phòng chống thiên tai: …………… đồng (2 lần năm 2020-2021).
+ Quỹ  “Mái ấm công đoàn”:  ................... đồng.
+ Quỹ vì người nghèo: ............................... đồng.
+ Quỹ ủng hộ các tỉnh Miền Trung bị ảnh hưởng do thiên tai: ................ đồng.
+ Ủng hộ quỹ phòng chống bệnh Covid 19: 4.850.000 đồng.
[bookmark: bookmark68][bookmark: bookmark69][bookmark: bookmark71]Thi đua xây dựng phong trào  Xây dựng nếp sống văn hoá giao thông” phong trào  ba  không” (không tệ nan ma tuý, không cờ bạc, không tai nạn giao thông) 100% đoàn viên tham gia.
6. Công tác phòng chẳng dịch COVID-19'.
Tích cực tuyên truyền về các văn bản chỉ đạo của cấp trên về phòng chống dịch covid-19 đến toàn thể CBGV qua các buổi họp đoàn thể, qua email, zalo,...
Tích cực trực ban kiểm tra công tác phòng chống dịch bệnh covid-19 và đo thân nhiệt của học sinh tại cổng trường nghiêm túc đúng giờ
Đoàn viên công đoàn thực hiện tốt công tác phòng trách dịch, vệ sinh môi trường, công tác khử trùng các phòng học, phòng hành chính các phòng chức năng khác thực hiện tốt, luôn lau chùi quyét dọn sạch sẽ.
Luôn tích cực tuyên truyền về hoạt động phòng chống covid thông qua các cuộc họp đoàn thể, thông báo những thông tin đột xuất qua email nhà trường, qua zalo, qua trò chuyện và hướng dẫn 100% CBGV tải ứng dụng Bluezone, mã QR Code, sổ sức khỏe điện tử,… trên điện thoại.
Thường xuyên theo dõi nắm bắt tình hình của từng thành viên trong nhà trường về công tác phòng, chống dịch như khai báo y tế thường xuyên và những biểu hiện bất thường để thông tin kịp thời tới nhà trường hàng ngày để cùng có biện pháp giải quyết. 
Kết quả: 
+ 100 % CBGV-NV khai báo y tế đầy đủ. 
+ Phát động cài đặt ứng dụng Bluezone : kết quả 100% ĐVCĐ tham gia
+ Phát động cài đặt ứng dụng mã QR Code : kết quả 100% ĐVCĐ tham gia 
+ Phát động cài đặt ứng dụng sổ sức khỏ điện tử : kết quả 100% ĐVCĐ tham gia 
+ Phát động cài đặt phần mềm khai báo y tế : kết quả 100% ĐVCĐ tham gia
+ Phát động cài đặt An toàn covid-19 : kết quả 100% ĐVCĐ tham gia
II. NHỮNG ƯU ĐIỂM TỒN TẠI TRONG PHONG TRÀO THI ĐUA VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Về ưu điểm
Phong trào thi đua năm học 2020-2021 được nhà trường, Công đoàn  quan tâm coi trọng, xem thi đua là một trong những biên pháp quản lí có hiệu quả. Phong trào thi đua đã được  tổ  chức chặt chẽ, nề nếp đảm bảo nguyên tắc” dân chủ , khách quan, công bằng” đã kết hợp động viên tinh thần và khuyến khích lợi ích vật chất trong khen thưởng, tinh thần  xã hội hoá.
Các phong trào thi đua đã có tác động toàn diện đến các mặt hoạt động trong dạy và học, là động lực góp phần hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm vụ năm học.
[bookmark: _GoBack]2. Hạn chế và nguyên nhân
- Công tác chỉ đạo, phổ biến các văn bản về thi đua khen thưởng đôi khi chưa kịp thời.
- Công tác tham mưu với ban giám hiệu về các hoạt động thi đua còn hạn chế.
- Một số ít giáo viên  chưa thật quyết tâm, thiếu sự phấn đấu. Chưa thực sự đổi mới phương pháp dạy học .
3. Bài học kinh nghiệm:
- Tranh thủ ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo, Hội đồng thi đua khen thưởng và sự chỉ đạo của cấp uỷ đảng, chính quyền.
- Coi trọng công tác tuyên truyền, thực hiện tốt các chỉ thị nghị  quyết chỉ đạo giáo dục, các văn bản tiêu chí hướng dẫn thi đua của hội đồng thi đua  khen thưởng các cấp .
- Đổi mới nội dung phương pháp tổ chức phong trào thi đua, xây dựng tiêu chí thi đua cụ thể.
III. PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM HOC 2020 – 2021
Căn cứ thông tư Số 12/2012/TT-BGDĐT ngày 3/4/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng trong ngành GD
Căn cứ hệ thống các văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trong năm học 2021 -2022 của phòng giáo dục và đào tạo.
Căn cứ vào nhiệm vụ năm học 2021-2022 của Trường  Tiểu học Măng Đen, Công đoàn nhà trường phát động phong trào thi đua năm học 2021-2022 như sau:
1. Mục tiêu thi đua:
1.1 Công đoàn Trường  Tiểu học Măng Đen tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua lập thành tích  trong dạy và học và xây dựng trường học ngày càng vững mạnh. Tiếp tục động viên đội ngũ cán bộ giáo viên, người lao động, học sinh năng động sáng tạo hăng hái thi đua ” Dạy tốt và học tốt” Tích cực tự học tự bồi dương nâng cao trình độ chuyên môn và tu dưỡng đạo đức. Hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học 2021-2022 .
1.2 Phát hiện nhân tố mới, gương người tốt việc  tốt trong đội ngũ CBGV, NLĐ và học sinh tạo bước chuyển biến mới về nhận thức nhằm nâng cao chất lượng phong trào thi đua yêu nước của ngành trong giai đoạn mới, góp phần thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và tổ chức chính trị trong nhà trường vững mạnh .
2. Nội  dung thi đua:
2.1 Tích cực  triển  khai chương trình hành động thực hiện nghị quyết số 29/NQ/TW ngày 04/11/2013. Hội nghị  lần thứ VIII Ban Chấp hành Trung ương khoá XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Tiếp tục thực hiện có hiện quả nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành bằng việc làm thiết thực, hiệu quả phù hợp, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị đạo đức lối sống của CBQL,GV,NV và học sinh.
Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua” Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” gắn với phong trào” Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, đặc biệt là giáo dục đạo đức, nhân cách và kỹ năng sống cho học sinh, cũng cố và tăng cường niềm tin của đội ngũ giáo viên, học sinh vào sự lãnh đạo của Đảng.
Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả cuộc vân động” Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương sáng đạo đức, tự học tự sáng tạo” làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, thực hiện tốt quy chế về đạo đức nhà giáo, tự học về công nghệ thông tin, ngoại ngữ và có giải pháp đổi mới trong dạy học và công tác
Đẩy mạnh phong trào “thi đua hai tốt”, phong trào lao động sáng tạo, ứng dụng công nghệ thông tin và đổi mới phương pháp dạy học, góp phần nâng cao công tác giáo dục toàn diện .
2.2  Nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ giáo viên nhân viên và học sinh trong việc học tập và thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước nhằm nâng cao ý thức trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành, của địa phương trong giai đoạn mới, góp phần ngăn chặn tình trạng vi phạm đạo đức đối với nhà giáo và bạo lực học đường trong học sinh, tình trạng dạy thêm học thêm sai quy định, tình trạng lạm thu... và hạn chế tối đa vi phạm chính sách DS-KHHGĐ.
2.3 Quán triệt thực hiện nghiêm  túc bộ luật lao động  năm 2012, Luật Công đoàn năm 2012. Đồng thời đẩy mạnh truyên truyền về công tác an toàn giao thông, xây dựng nếp sống văn hoá công sở, trường học, chăm lo công tác  bảo hộ lao động  tại cơ quan đơn vị.
2.4 Tiếp tục phát động và đẩy mạnh phong trào thi đua, đặc biệt là các phong trào thi đua có chủ đề nhân các ngày lễ lớn như 20/10,20/11, 8/3…. Trong đó trọng tâm là phong trào thi đua thao giảng, dự giờ, nghiên cứu khoa học. Viết bài trên các tạp chí,  ….
2.5 Tổ chức động viên đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động, học sinh tổ chức hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao trong nhà trường và đơn vị giáo dục .
2.6. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, trong dạy học, Tích cực đổi mới kiểm tra đánh giá thúc đẩy  đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới toàn diện nhà trường. Tham gia thi GVCN giỏi, làm và sử dụng đồ dùng dạy học, đẩy mạnh đổi mới quản lý giáo dục...
2.7. Tổ chức thực hiện cuộc vận động “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm” bằng việc vận động mỗi giáo viên dạy thêm hai tiết để tăng cường phụ đạo học sinh yếu, nâng cao chất lượng đại trà. Vận động giáo viên có năng lực chuyên môn tốt giúp đỡ những giáo viên còn ít kinh nghiệm trong giảng dạy .
2.8. Tăng cường hoạt động xã hội, sáng tạo trong vận dụng các chủ trương chính sách để tạo nguồn lực, giải pháp chăm lo và nâng cao đời sống vât, tinh thần cho cán bộ giáo viên trong đơn vị. Tích cực đẩy mạnh phong trào xã hội hoá giáo dục. 
2.9. Tập trung xây dựng tổ  chức chính trị xã hội trong đơn vị, tiếp tục cũng cố, xây dựng và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn, đoàn trong nhà trường.
2.10 Đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả, đúng luật. Tăng cường công tác tuyên truyền trong thi đua khen thưởng, phát hiện các nhân tố mới, các điển hình tiên tiến để khen thưởng kịp thời. 
2.11. Luôn có ý thức xây dựng tập thể, xây dựng trường lớp, giữ vững mối đoàn kết trong nhà trường và trong các đoàn thể, đưa các phong trào nhà trường ngày một đi lên, đảm bảo các tiêu chí giữ vững trường tiên tiến cấp huyện. 
3. Một  số chỉ tiêu cụ thể:
3.1. Về tập thể
- Chi bộ trong sạch vững mạnh .
- Nhà trường đạt “ Tập thể lao động tiên tiến”
- Công đoàn vững mạnh XS được LĐlĐ huyện tặng giấy khen .
- Đoàn Đội được LĐ đội tặng giấy khen .
- SKKN:  cấp huyện  6 SKKN, cấp tỉnh 1 SKKN.
3.2. Về cá nhân
- Chiến sĩ  thi đua cấp cơ sở: 3 đc.
- Lao động tiên tiến 24/32 đ/c.
3.3 Công tác công đoàn:
- Công đoàn vững mạnh XS.
- Có 100% Đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu đoàn viên công đoàn hoàn thành nhiệm vụ ( Trong đó có 70% đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc).
Trên đây là báo cáo về kết quả thi đua  công đoàn năm 2020 -2021 và phong trào thi đua năm học 2021 – 2022 của Công đoàn Trường Tiểu học Măng Đen báo cáo tại Hội nghị CB, VC năm học 2021 – 2022. Rất mong nhận được ý kiến đóng góp của các đồng chí để sang năm học mới này, Công đoàn sẽ hoạt động tốt hơn.
Xin trân thành cảm ơn các đ/c.
T.M BCH CÔNG ĐOÀN


