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	I. TÌNH HÌNH CỦA ĐƠN VỊ TRONG NĂM HỌC 
	- Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 32 (Trong đó: CBQL: 03 người, Giáo viên: 26 người; Nhân viên: 03 người).
	- Tổng số tập thể (tổ chuyên môn): 05 tổ ( Khối 1; Khối 2+3; Khối 4+5; Khối đơn môn;  Tổ Văn Phòng).
	- Tổng số học sinh: 410 (trong đó học sinh DTTS có: 70 học sinh)
	II. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ GIAO ƯỚC THI ĐUA
	1. Chỉ tiêu đăng ký đạt được trong năm học
	a. Các chỉ tiêu về chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật   của Nhà nước, chấp hành các quy định của ngành, của đơn vị:
	*Cán bộ  quản lý, giáo viên, nhân viên:
- 100% CB,VC, NLĐ thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với nhiệm vụ, vị trí việc làm.
- 100% CB,VC, NLĐ tham gia học tập chính trị, chuyên môn nghiệp vụ đầy đủ, nghiêm túc.
- 100% CB,VC không vi phạm đạo đức nhà giáo và thực hiện các quy định về những hành vi giáo viên không được làm theo những nội dung trên.
	* Học sinh:
- 100% thực hiện tốt nội qui nhà trường, 5 điều Bác Hồ dạy và 5 nhiệm vụ HS.
  - 100% giáo viên hướng dẫn các em thực hiện quy tắc ứng xử văn minh – thân thiện đối với các mối quan hệ trong nhà trường (thầy – trò ; trò – trò), giữa nhà trường và xã hội.
	- 99% trở lên học sinh toàn trường xếp loại đạt trở lên về năng lực và phẩm chất. 
	b. Chỉ tiêu, mức độ hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn được giao:
	* Đối với Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên;
-  Hồ sơ tốt 80%, khá 20%;  61.5% (16/26) giáo viên được đánh giá chuẩn nghề nghiệp loại tốt, phấn đấu không có giáo viên xếp loại trung bình.
-  100% giáo viên có kế hoạch tự học BDTX và tham gia các lớp bồi dưỡng do ngành tổ chức để đáp ứng yêu cầu công tác của nhà trường và của ngành và tham gia tốt việc bồi dưỡng, phụ đạo học sinh.
  - 100% giáo viên tích cực làm và sử dụng ĐDDH. 
- 70 %  CBQL, giáo viên tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm hoặc nghiên cứu KHSPƯD
- 100% Gv tham gia Hội thi làm và sử dụng ĐDDH cấp trường, phấn đấu có 3-4 bộ tham gia dự thi cấp huyện.
  - 100% GV thực hiện tốt quy chế chuyên môn. Thực hiện tốt việc dạy tích hợp các nội dung trong từng bài học, môn học, HĐGDNGLL,...
 	 - 100% GV thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp giảng dạy và thực hiện ứng dụng CNTT trong dạy học, 
- Khuyến khích các tổ chuyên môn vận dụng PPBTNB vào dạy học.
  - 100% GV thực hiện tốt việc đánh giá học sinh theo quy định của Bộ GD&ĐT: Thông tư 22/2016 (đối với lớp 3,4,5) và Thông tư số 27/2020 (đối với lớp 1,2).
  - 100% GV tham gia tốt việc bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chậm tiến và tổ chức sinh hoạt các câu lạc bộ (theo nhu cầu người học).
[bookmark: _GoBack]  - Thao giảng 2 tiết /năm/GV (1 tiết/HK), trong đó có ít nhất 01 tiết dạy Ứng dụng Công nghệ thông tin và thực hiện thao giảng/ hội giảng toàn trường/ chuyên đề cụm theo kế hoạch; dự giờ ít nhất: 20 tiết/GV/năm, ít nhất 35 tiết/TTCM/ năm;  CBQL: ít nhất 35 tiết/năm.
- Tổ chức chuyên đề toàn trường ít nhất 4 chuyên đề/năm. Tổ chuyên môn tổ chức ít nhất 4 chuyên đề/năm.
- Sử dụng triệt để đồ dùng dạy học sẵn có, ƯDCNTT và khai thác tốt các công cụ trong lớp học, phục vụ các tiết dạy trên lớp.
- Kiểm tra toàn diện 100% tổ chuyên môn. Kiểm tra HĐSP: 9 GV; kiểm tra chuyên đề: 11GV; KT hồ sơ GV 3 lần/ năm.
 	- 100% GV có giờ dạy hằng ngày đạt yêu cầu  trở lên, trong đó khá, giỏi đạt 80%.
- Tham gia giao lưu giáo viên chủ nhiệm giỏi do PGD tổ chức (nếu có).
- Đánh giá viên chức cuối năm: 24/32 viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 8/32 viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ
-  24 cá nhân trở lên được xét đề nghị các cấp khen thưởng,
	* Đối với học sinh: chỉ tiêu về chất lượng học sinh 
          -  Phấn đấu 50% trở lên được khen thưởng thành tích xuất sắc và tiêu biểu trong năm học.
          - Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học phấn đấu đạt 99% trở lên; 100% HS hoàn thành chương trình bậc TH;
	- 100% học sinh lớp 1, 2 được hình thành và phát triển các năng lực cốt lõi, bao gồm các năng lực chung: Tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo; các năng lực đặc thù: Ngôn ngữ, tính toán, khoa học, công nghệ, tin học, thẩm mỹ, thể chất, được làm quen với môn tiếng Anh.
	- 100% học sinh được tham gia các HĐTN theo các chủ đề, học tích hợp liên môn, nội môn.
	- 100% học sinh tham gia hoạt động giáo dục NGLL, chương trình ngoại khoá, giáo dục kỹ năng sống.
- Tổ chức thi cờ vua, cờ tướng, cầu lông, điền kinh cấp trường. Chọn đội tuyển và tham gia đại hội thể thao cấp huyện.
- Tổ chức các hội thi theo kế hoạch của Liên đội TNTPHCM, của thư viện trường học, các hội thi năng khiếu hội hoạ, văn nghệ...
- Mỗi khối lớp tham gia 01 tiết mục văn nghệ (múa, hát - múa, hoạt cảnh, tốp ca chào mừng 20/11...)
- 100% học sinh tích cực thực hiện tốt múa hát sân trường và tập thể dục buổi sáng.
- Học sinh tham gia tích cực và đạt giải trong các cuộc thi qua mạng như: Trạng nguyên Tiếng Việt, IOE, ... cấp huyện, tỉnh.
	* Đối với công tác duy trì sĩ số học sinh %/năm
 Huy động 100% số HS trong độ tuổi trên địa bàn trường phụ trách ra lớp và trẻ 6 tuổi ra học lớp 1. Duy trì sĩ số HS đến cuối năm học đạt 100%. Đạt Chuẩn phổ cập GDTH  mức độ III năm 2017; có giải pháp tích cực, hiệu quả để khắc phục tình trạng học sinh đi học không chuyên cần để ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục.
	2. Cơ sở vật chất, việc xây dựng trường học xanh-sạch-đẹp và an toàn.
Cơ sở vật chất, trang thiết bị đáp ứng yêu cầu  tối thiểu cho công tác dạy và học. 
100% các lớp có đủ phòng học để tổ chức học 2 buổi/ngày. 
Khuôn viên nhà trường đảm bảo xanh, sạch, đẹp, an toàn để tổ chức các hoạt động giáo dục.
Điểm trường chính và  điểm thôn đều có cổng trường, biển tên trường và tường (hàng) rào bao quanh. 
Có sân chơi bê tông cho HS tham gia vui chơi, sinh hoạt (điểm chính và  điểm thôn). 
Có đủ nhà vệ sinh, nước cho học sinh sinh hoạt hàng ngày.
Đảm bảo trường, lớp luôn xanh – sạch – đẹp.
100% lớp chủ nhiệm đăng ký trồng cây xanh và chăm sóc bồn hoa .
	3. Về đội ngũ
100% CBGV thực hiện nghiêm túc chương trình bồi dưỡng thường xuyên theo Thông tư số 17/2019/TT-BGDĐT ngày 1/11/2019 V/v ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông (đối với giáo viên); Thông tư số 18/2019/TT- BGDĐT ngày 1/11/2019 V/v ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên CBQL cơ sở giáo dục phổ thông (đối với CBQL) và theo hướng dẫn của Phòng GD&ĐT đầu năm học.
Bố trí đảm bảo đủ giáo viên dạy các môn học, hoạt động giáo dục theo CT GDPT 2018 đối với lớp 1,2 và CT GDPT 2006 đối với các lớp 3,4,5.
Đảm báo đủ số lượng, cơ cấu giáo viên, nhân viên, CBQL theo quy định.
	Phân công nhiệm vụ phù hợp. Tạo điều kiện cho CB, GV, NV học tập nâng cao trình độ CMNV. Tham gia bồi dưỡng, tập huấn chuẩn bị cho việc triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 3 năm học 2022-2023
	4. Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia
	Hoàn thành chỉ tiêu, kế hoạch năm 2021 hướng tối xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ 1, giai đoạn 2023-2025
	5. Công tác phổ cập
Tiếp tục củng cố, duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học và phấn đấu duy trì đạt chuẩn phổ cấp giáo dục Tiểu học Mức độ 3, xóa mù  chữ mức độ 1. Tiến tới thực hiện mục tiêu Giáo dục tiểu học là giáo dục bắt buộc theo quy định tại Luật Giáo dục 2019
	6. Tham gia các phong trào, các hội thi
	100% CB, gv tham gia tốt các hoạt động phòng trào, các Hội thi do trường, ngành phát động.
	7. Công tác xã hội từ thiên, đền ơn đáp nghĩa
	100% CBGV,NV tham gia công tác  xã hội từ thiện, đền ơn đáp nghĩa.
	8. Thực hiện chế độ báo cáo, thống kê theo yêu cầu của các cấp
	Thực hiện chế độ báo cáo, thống kê theo yêu cầu của các cấp đúng thời gian quy định.
	9. Đăng ký các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng (kèm theo bản đăng ký thi đua của đơn vị)

CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(ký tên, đóng dấu)	(ký tên, đóng dấu)
