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QUYẾT ĐỊNH

Thành lập Ban Kiểm tra nội bộ trường học
Năm học 2021 - 2022
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC  MĂNG ĐEN                                  

Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 v/v tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; Thông tư số 39/TT-BGD&ĐT ngày 04/12/2013 hướng dẫn thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; 
Căn cứ Kế hoạch số 59/KH- PGDĐT, ngày 20/9/2021 của Phòng GD&ĐT Kon Plông về  kiểm tra năm học 2021-2022;

Căn cứ Công văn số 232/PGDĐT, ngày 20/9/2021 của Phòng GD&ĐT Kon Plông về  hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021-2022;

Căn cứ vào chức năng, quyền hạn, nhiệm vụ của Hiệu trư​ởng đư​ợc quy định tại Thông tư số 28/TT- BGDĐT ngày 4 tháng 9 năm 2020 Ban hành Điều lệ trường tiểu học. 


Căn cứ kế hoạch số 10 /KH- TrTHMĐ, ngày  21 /09 /2021 của trường Tiểu học Măng Đen về kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022 ; Xét đề nghị của bộ phận chuyên môn tr​​ường Tiểu học Măng Đen
QUYẾT ĐỊNH


Điều 1: Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường Tiểu học Măng Đen  năm học 2021 – 2022 gồm các ông (bà) có tên sau đây (danh sách đính kèm).


Điều 2: Ban kiểm tra nội bộ có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bô năm học 2021 - 2022 theo Chỉ thị số 800/CT-BGDĐT ngày 24/8/2021 của Bộ trưởng  Bộ Giáo dục và Đào tạo về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 ứng phó với dịch COVID-19, tiếp tục thực hiện đổi mới, kiên trì mục tiêu chất lượng giáo dục và đào tạo; Công văn số 3950/BGDĐT-TTr ngày 10/9/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2021-2022 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;
Nhiệm vụ của các thành viên Ban kiểm tra nội bộ do Trưởng ban phân công.

Điều 3: Các bộ phận và các cá nhân có tên nơi điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. Quyết định có hiệu lực từ ngày ký đến hết năm học 2021 - 2022./.
HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

- PGDĐT;

- Như Điều 3;
- Lưu VT, Hsơ KTNB.
DANH SÁCH BAN KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG TIỂU HỌC  MĂNG ĐEN                                  
NĂM HỌC 2021- 2021
(Kèm theo Quyết định số  105 /QĐ-THMĐ ngày  22 /09 /2021
 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Măng Đen)

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Nhiệm vụ được giao

	1
	Cao Thị Nguyệt
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Nguyễn Văn Thuận
	P. Hiệu trưởng
	P. Trưởng ban

	3
	Trần Thị Sang
	P. Hiệu trưởng
	P. Trưởng ban

	4
	Ngô Thị Hồng
	TB. TTND
	Thành viên

	5
	Lê Thị Phường
	Giáo viên
	Thư ký

	6
	Tạ Thị Chung
	TPTĐ
	Thành viên

	7
	Dương Thị Thu
	Bí thư đoàn TN
	Thành viên

	8
	Nguyễn Thị Mai
	Tổ trưởng khối 1
	Thành viên

	9
	Lê Thị Thanh Tâm
	 Tổ trưởng khối 2+3
	Thành viên

	10
	Lê Văn Chung
	Tổ trưởng tổ đơn môn
	Thành viên


Tổng số  10 thành viên
     PHÒNG GD& ĐT KONP LÔNG              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  TRƯỜNG TIỂU HỌC MĂNG ĐEN                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


      Số:  10 /KH-TrTHMĐ                   

     Măng Đen, ngày  21 tháng 9 năm 2021
KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ trường học, năm học 2021 - 2022
Căn cứ Chỉ thị số 800/CT-BGDĐT ngày 24/8/2021 của Bộ trưởng  Bộ Giáo dục và Đào tạo về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 ứng phó với dịch COVID-19, tiếp tục thực hiện đổi mới, kiên trì mục tiêu chất lượng giáo dục và đào tạo; 

Công văn số 3950/BGDĐT-TTr ngày 10/9/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2021-2022 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;
Căn cứ vào chức năng, quyền hạn, nhiệm vụ của Hiệu trư​ởng đư​ợc quy định tại Thông tư số 28/TT- BGDĐT ngày 4 tháng 9 năm 2020 Ban hành Điều lệ trường tiểu học. 

Căn cứ Kế hoạch số 59/KH- PGDĐT, ngày 20/9/2021 của Phòng GD&ĐT Kon Plông về  kiểm tra năm học 2021-2022;

Căn cứ Công văn số 232/PGDĐT, ngày 20/9/2021 của Phòng GD&ĐT Kon Plông về  hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021-2022Căn cứ việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020;

Căn cứ Kế hoạch Giáo dục số 09/KH- THMĐ, ngày 7/9/2021 của Trường tiểu học Măng Đen về Kế hoạch Giáo dục năm học 2021-2022.

Trường Tiểu học Măng Đen, xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021-2022 với những nội dung cơ bản như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

1. Nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò công tác KTNBTH đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo. Tăng cường trách nhiệm và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động tự kiểm tra về lĩnh vực chuyên môn và hành chính của cơ đơn vị; tự kiểm tra việc thực hiện công khai trong cơ sở giáo dục theo quy định tại Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

2. Tự kiểm tra các hoạt động đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục; việc thiết lập, sử dụng các loại hồ sơ sổ sách của cá nhân, tổ chức và của đơn vị; đề ra biện pháp ngăn ngừa vi phạm quy chế chuyên môn, kiểm tra, đánh giá chất lượng học sinh; ngăn ngừa vi phạm trong quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, tài chính; khắc phục kịp thời những sai sót trong quản lý và dạy học.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
	Loại hình
	T. số
	Trình độ đào tạo
	Cơ cấu xã hội

	
	
	Th.S
	ĐH
	CĐ
	TC
	TĐ khác
	DT
	Nữ
	ĐV

	1. CBQL
	03
	0
	03
	0
	0
	
	01
	02
	03

	2. Giáo viên
	26
	0
	24
	02
	0
	0
	0
	22
	14

	2.1. GVBC
2.2.GVHĐ 
	25

01
	0
	23

01
	02

0
	0

0
	0

0
	0

0
	21

01
	15

0

	3. Nhân viên
	03
	
	01
	
	02
	
	
	03
	

	3.1. NVBC
3.2.NVHĐ 
	03
	0
	01
	0
	02
	0
	0
	03
	0

	Tổng
	32
	0
	28
	02
	02
	0
	01
	27
	17


III. KẾ HOẠCH CỤ THỂ

1.Quán triệt mục đích công tác kiểm tra nội bộ trường học
Nhà trường tiếp tục đổi mới công tác KTNBTH nhằm đạt mục đích của KTNBTH là để đánh giá, tư vấn, thúc đẩy các hoạt động giáo dục, điều kiện dạy học trong phạm vi nội bộ nhà trường; đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ, chấp hành pháp luật về giáo dục của các cá nhân, tổ chức và của đơn vị. Qua đó, kiến nghị biện pháp phát huy ưu điểm, động viên khuyến khích và nhân rộng mô hình tốt; đồng thời, chấn chỉnh, khắc phục kịp thời các khuyết điểm và xử lý vi phạm (nếu có) nhằm mục đích hoàn thiện cơ chế và phát triển toàn diện nhà trường.

2. Nội dung kiểm tra và tự kiểm tra

2.1.Tự kiểm tra các hoạt động của nhà trường

-Tổ chức và hoạt động của nhà trường, gồm: Việc phổ biến và giáo dục pháp luật; việc ban hành văn bản quản lý nội bộ; việc xây dựng, tổ chức bộ máy và hoạt động của nhà trường theo quy định tại Điều lệ trường học; việc thực hiện quy định về dân chủ cơ sở, công khai trong cơ sở giáo dục;

-Thực hiện quy chế chuyên môn; thiết lập, quản lý và sử dụng hồ sơ sổ sách trong nhà trường; việc quản lý, sử dụng trang thiết bị dạy học và đồ chơi trẻ em;

- Công tác tuyển sinh đầu cấp; quản lý hoạt động dạy thêm, học thêm; an toàn trường học; việc quản lý, cấp phát văn bằng, chứng chỉ; thực hiện quy định về đạo đức nhà giáo; công tác phổ cập giáo dục tiểu học;
- Công tác quy hoạch, sử dụng, bổ nhiệm, bồi dưỡng, đánh giá phân loại và thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, viên chức và học sinh;

- Thực hiện thu, chi đầu năm học; và các nguồn lực tài chính khác; các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục; chấp hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục.
2.2. Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

- Công tác quản lý của Tổ trưởng, Tổ phó chuyên môn;

- Hồ sơ quản lý, hồ sơ chuyên môn và nề nếp sinh hoạt chuyên môn của Tổ.

- Việc chỉ đạo, thực hiện công tác dạy học và chất lượng dạy học của Tổ.

2.3. Kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo

Hiệu trưởng, tổ chuyên môn tổ chức kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo, nội dung kiểm tra: (1/3/ tổng số giáo viên)
- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của giáo viên;

- Việc thực hiện chức trách nhiệm vụ, như: Chấp hành quy chế chuyên môn, chất lượng giảng dạy trên lớp, kết quả giáo dục học sinh và việc tham gia thực hiện công tác kiêm nhiệm.

2.4.Tự kiểm tra công tác quản lý của thủ trưởng đơn vị
 - Công tác phổ biến và giáo dục pháp luật; việc chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học;
- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch năm học, học kỳ, tháng và tuần của nhà trường;

- Việc quản lý giáo viên, nhân viên, phát triển đội ngũ; việc quản lý và tổ chức giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh, nhà giáo; quản lý công tác hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường;

- Việc sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, viên chức và học sinh
- Công tác thi đua, khen thưởng; việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; việc phối hợp công tác giữa nhà trường và các tổ chức, đoàn thể;

- Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo, công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí và việc thực hiện công khai theo quy định.

2.5.Tự kiểm tra công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo và công tác phòng, chống tham nhũng

-Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 26/5/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp dân và giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo; Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí;

-Tiếp nhận, xử lý thông tin phản ánh các sai phạm, tiêu cực trong công tác quản lý, dạy học có liên quan đến đơn vị qua đường dây nóng, trên các phương tiện thông tin đại chúng hoặc do cấp có thẩm quyền chuyển đến; Thủ trưởng đơn vị tổ chức xác minh, xử lý sai phạm và trả lời kịp thời theo thẩm quyền. Thực hiện quy trình tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo đúng theo quy định, không để xảy ra tình trạng đơn thư tồn đọng, vượt cấp và giải quyết kéo dài
IV. CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH

1. Xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học

Xây dựng Kế hoạch KTNBTH phải căn cứ điều kiện thực tế của nhà trường và phải khả thi. Ngoài ra, cần căn cứ vào nội dung nóng, bức xúc, trọng tâm, trọng điểm về công tác kiểm tra do cơ quan quản lý cấp trên chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện.

Xây dựng Kế hoạch KTNBTH đầy đủ hàng tháng, học kỳ, năm học; Ghi cụ thể nội dung kiểm tra, thời gian thực hiện, thời gian hoàn thành, thành phần tham gia và đối tượng được kiểm tra.

Bên cạnh việc thực hiện kiểm tra theo kế hoạch, thủ trưởng đơn vị kiểm tra đột xuất khi cần thiết và theo yêu cầu công tác quản lý của nhà trường.
2. Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học

Chuẩn bị kiểm tra: Căn cứ vào Kế hoạch KTNBTH của đơn vị, thủ trưởng đơn vị ban hành Quyết định thành lập tổ kiểm tra; mỗi tổ kiểm tra có số lượng thành viên phù hợp với khối lượng công việc kiểm tra và thời gian tiến hành, Tổ trưởng xây dựng Kế hoạch tiến hành kiểm tra, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên, chuẩn bị biên bản làm việc và các điều kiện cần thiết khác cho công tác kiểm tra.

Tiến hành kiểm tra: Xem xét, xác minh các nội dung kiểm tra, nghiên cứu đối chiếu với các quy định hiện hành để đưa ra nhận xét, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ và chấp hành pháp luật của đối tượng được kiểm tra.

*Lưu ý: Đối với kiểm tra nhiệm vụ của nhà giáo, nhà trường căn cứ quy  định về Điều lệ trường học, chuẩn nghề nghiệp giáo viên của cấp học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành cùng với văn bản có liên quan khác để vận dụng, đánh giá cho phù hợp.

Kết thúc kiểm tra: Tổ kiểm tra hoàn thành biên bản làm việc, tổng hợp tài liệu, minh chứng liên quan. Tổ trưởng báo cáo kết quả kiểm tra và tham mưu thủ trưởng đơn vị ký ban hành Thông báo kết quả kiểm tra. Thông báo phải có kiến nghị biện pháp xử lý, khắc phục khuyết  điểm;  theo đó chấn chỉnh, xử  lý trách nhiệm đối với tổ chức, cá nhân có sai phạm (nếu có).
Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Thông báo kết quả kiểm tra: Thủ trưởng đơn vị chỉ đạo, phân công cán bộ theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Thông báo kết quả kiểm tra; nhằm đảm bảo các sai phạm tại Thông báo kết quả kiểm tra phải được khắc phục và xử lý triệt để đúng theo quy định của pháp luật.

Hồ sơ lưu của 01 cuộc KTNBTH, gồm: Quyết định thành lập Tổ kiểm tra; Kế hoạch tiến hành kiểm tra; Bảng phân công nhiệm vụ cho các thành viên của Tổ trưởng; biên bản làm việc; tài liệu, minh chứng có liên quan; Báo cáo kết quả kiểm tra của Tổ trưởng; Thông báo kết quả kiểm tra.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Ban kiểm tra nội bộ phổ biến kế hoạch, nội dung cần kiểm tra đến các bộ phận, cá nhân trong nhà trường từ đầu năm học để đồng nhất nội dung kiểm tra giữa lực lượng kiểm tra và đối tượng được kiểm tra. Tạo tính chủ động trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ của đối tượng được kiểm tra.  Gởi kế hoạch về PGD.       

- Các thành viên ban kiểm tra nội bộ căn cứ kế hoạch, tổ chức kiểm tra trong tháng theo kế hoạch đã được phân công và nộp biên bản về thư ký vào ngày 25 của tháng đó. Tham mưu cho Hiệu trưởng ra kết luận sau kiểm tra để cá nhân, bộ phận rút kinh nghiệm, phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế.

 - Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra NBTH học kỳ I trước ngày 17/01/2022; Tổ chức tổng kết và nộp Báo cáo tổng kết công tác KTNBTH năm học 2021-2022 trước ngày 26/06/2022 về Phòng Giáo dục và Đào tạo (qua bộ phận Thanh, kiểm tra).
Báo cáo đột xuất (nếu có) hoặc theo yêu cầu của nhà trường và cấp có thẩm quyền.

Trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc các bộ phận kịp thời phản ánh về Ban KTrNB của nhà trường trường để phối hợp giải quyết./.
Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ trường Tiểu học Măng Đen năm học 2021-2020. Kính đề nghị PGD xem xét, chỉ đạo để nhà trường thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trong năm đạt kết quả cao.

Nơi nhận:             
HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT (b/c)
- Các Tổ CM,VP (t/h)
- Các bộ phận phụ trách

- Lưu VP, Hsơ KTNB.






   
    Cao Thị Nguyệt      
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Măng Đen, ngày 22  tháng  9 năm 2021
LỊCH KIỂM TRA HOẠT ĐỘNG SƯ PHẠM CỦA GIÁO VIÊN
Năm học: 2021– 2022
	Thời gian

(tháng-tuần)
	Họ và tên giáo viên
	Môn /Lớp dạy
	Công tác kiêm nhiệm
	Người kiểm tra 

(ghi rõ họ tên)
	Nội dung kiểm tra

	Tháng 10/2021
	Phạm Thị Hạnh
	2A
	
	Cao Thị Nguyệt

Lê Thị T. Tâm
	- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
- Thực hiện quy chế chuyên môn.

- Kiểm tra hồ sơ, chất lượng giáo dục HS

- Dự giờ 2 – 3 tiết

- Thực hiện các nhiệm vụ  kiêm nhiệm khác

	
	Ngô Tấn Hân
	TD
	
	Trần Thị Sang

Ngô Thị Hồng
	

	Tháng 11/2021
	Nguyễn Thị Mai
	1B
	
	Cao Thị Nguyệt

Nguyễn Văn Thuận
	

	Tháng 12/2021
	Nguyễn Thị Vạn
	1A
	
	Nguyễn Văn Thuận

Nguyễn Thị Mai
	

	Tháng 1/2022
	Nguyễn Thị Hợp
	5B
	
	Trần Thị Sang

Lê Thị T. Tâm
	

	Tháng 02/2022
	Trần Thị Thủy
	3A
	
	Nguyễn Văn Thuận

Lê Thị T. Tâm
	

	
	Dương Thị Hằng
	1C
	
	Cao Thị Nguyệt

Nguyễn Thị Mai
	

	Tháng 03/2022
	Nguyễn Thị T. Hà
	1+2
	
	Nguyễn Văn Thuận

Trần Thị Sang
	

	
	Nguyễn Thị T. Phương
	T.A
	
	Trần Thị Sang

Phạm Thị Thúy An
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Măng Đen, ngày 22  tháng  9 năm 2021
LỊCH KIỂM TRA VÀ TỰ KIỂM TRA

HOẠT ĐỘNG NHÀ TRƯỜNG, CÔNG TÁC QUẢN LÝ CỦA HIỆU TRƯỞNG

Năm học: 2021 - 2022

	Thời gian

(tháng,tuần)
	Nội dung kiểm tra 
	Bộ phận/ cá nhân phụ trách
	Người kiểm tra

	Tháng 9/2022
	1.Tự kiểm tra các hoạt động của nhà trường
	- Việc thực hiện công tác tuyển sinh;


	HĐ tuyển sinh
	Cao Thị Nguyệt
        Trần Thị Sang

	
	
	- Quản lý hoạt động dạy thêm, học thêm.

- Đảm bảo an toàn trường học,
	BGH
	

	Tháng 10/2022
	
	- Thực hiện thu, chi đầu năm học.
	Nguyễn Thị K. Hương
Nguyễn Thị Mai


	Nguyễn Văn  Thuận
  Ngô Thị Hồng

	Tháng 12/2021
	
	- Công tác bán trú, Vệ sinh ATTP
	Nguyễn Thị Mai
Nguyễn Thị K. Hương

Hồ Thị Phương

Trầ Thị Hường
	Nguyễn Văn Thuận
  Trần Thị Sang

	Tháng 12/2021
	
	- Ban hành văn bản quản lý nội bộ.

- Tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật

- Xây dựng tổ chức bộ máy, hoạt động của nhà trường.

- Thực hiện  quy định về dân chủ cơ sở.

- Công khai trong các cơ sở Giáo dục
- Thực hiện quy định về đạo đức nhà giáo,.

- Công tác bồi dưỡng, đánh giá phân loại và thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, viên chức và học sinh.
	Cao Thị Nguyệt
Nguyễn Văn Thuận
Trần Thị Sang
	Nguyễn Văn Thuận

Trần Thị Sang
Ngô Thị Hồng

	Tháng 1/2022
	
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn; thiết lập, quản lý và sử dụng hồ sơ sổ sách trong nhà trường; việc quản lý, sử dụng trang thiết bị dạy học trong nhà trường
	Nguyễn Văn Thuận

Trần Thị Sang
	Cao Thị Nguyệt

	Tháng 3/2022
	2.Kiểm tra công tác quản lý của HT
	- Tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật

- Chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học.

- Việc xây dựng, tổ chức và thực hiện kế hoạch năm học, học kỳ, tháng, tuần của nhà trường.

- Việc quản lý đội ngũ: giáo viên, nhân viên;  phát triển đội ngũ. Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh;  

- Chỉ đạo công tác hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường.

- Việc sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất, thiết bị dạy học;

- Việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức và học sinh.

- Công tác thi đua, khen thưởng; 

- Việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; 

- Quan hệ phối hợp công tác giữa nhà trường và các đoàn thể.

- Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo

- Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; việc thực hiện công khai theo quy đinh.
	Hiệu trưởng

Trần Thị Thảo

Nguyễn Thị K. Hương
	Nguyễn Văn Thuận
 Ngô Thị Hồng

	Tháng 4/2022
	3.Tự kiểm tra công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo và phòng chống tham nhũng.


	- Việc triển khai và thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 26/05/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo; Nghị quyết Trung Uơng 3(khóa X) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí.

- Thực hiện tiếp nhận, xử lý thông tin phản ánh những sai phạm, tiêu cực trong công tác quản lý, dạy học. 

- Thực hiện quy trình tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định.
	BGH

VP
	Nguyễn Văn Thuận

Trần Thị Sang
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Măng Đen, ngày  22  tháng  9 năm 2022
LỊCH KIỂM TRA

HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ CHUYÊN MÔN

Năm học: 2021 - 2022

	Thời gian


	Nội dung kiểm tra
	Bộ phận/ cá nhân phụ trách
	Người kiểm tra

	Tháng  1/2022
	1. Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn.


	- Kiểm tra công tác quản lý của Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn

- Hồ sơ quản lý, hồ sơ chuyên môn và nề nếp sinh hoạt chuyên môn của Tổ.

- Việc chỉ đạo, thực hiện công tác dạy học và chất lượng dạy học của Tổ
	Khối trưởng khối 1


	Nguyễn Văn Thuận

Trần Thị Sang

	Tháng 2/2022
	
	
	Khối trưởng khối 2+3
	

	Tháng 3/2022
	
	
	Khối trưởng khối 4+5
	

	
	
	
	Khối trưởng  đơn môn – Văn phòng
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Măng Đen, ngày  22  tháng  9 năm 2021
LỊCH KIỂM TRA CHUYÊN ĐỀ

Năm học: 2021- 2022

	Thời gian
	Chuyên đề được kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Người phụ trách
	Người kiểm tra

	Tháng 10/2021
Tháng 2/2022

	    Công tác chủ nhiệm lớp
	- Việc duy trì sĩ số, nền nếp, tác phong HS.

- Giữ gìn bảo quản sách vở, đồ dùng, thiết bị, CSVC, vệ sinh tại lớp học

-Tham gia các phong trào thi đua

- Phối hợp với gia đình để giáo dục HS
	GVCN các lớp khối 1
	Nguyễn Thị Mai
Tạ Thị Chung

	
	
	
	GVCN các lớp khối 2
	Lê Thị Thanh Tâm

Tạ Thị Chung

	
	
	
	GVCN các lớp khối 3
	Lê Thị Thanh Tâm

Tạ Thị Chung

	
	
	
	GVCN các lớp khối 4
	Ngô Thị Hồng 

Tạ Thị Chung

	
	
	
	GVCN các lớp khối 5
	Ngô Thị Hồng

Tạ Thị Chung

	Tháng 11/2022

	Kiểm tra thực hiện hoạt động câu lạc bộ , sân chơi gd trực tuyến ,…..
	- Ban hành quyết định, quy chế

- Việc xây dựng kế hoạch

- Tổ chức hoạt động  theo lịch

- Chất lượng hoạt động của câu lạc bộ
	GV, PH phụ trách các câu lạc bộ, sân chơi gd trực tuyến,…
	Trần Thị Sang

Nguyễn Thị mai
Lê Thị Thanh Tâm

Ngô Thị Hồng

Lê Văn Chung

	Tháng 02/2022
	Kiểm tra việc thực hiện rèn kĩ năng sống và tổ chức hoạt động trải nghiệm ; TCTV cho học sinh

	- Xây dựng kế hoạch chung cả năm, học kì tháng của CM, khối

- Thiết kế nội dung để tổ chức thực hiện của CM, khối, GV

- Tổ chức hoạt động theo kế hoạch

- Kết quả tổ chức: Đánh giá sau tổ chức, Hình ảnh
	Khối trưởng, GVCN các lớp 
	Nguyễn Văn Thuận
Trần Thị Sang

	Tháng 3/2022
	Kiểm tra việc triển khai thực hiện hoạt động góc thư viện tại lớp học, thư viện xanh
	- Xây dựng và thực hiện hoạt động thư viện góc lớp, thư viện xanh.
- Thực hiện tuyên truyền giới thiệu sách.

- Thực hiện thi kể chuyện
	Các GVCN/ bộ môn 

TPTrĐ

NV TBTV
	Nguyễn Văn Thuận

Trần Thị Sang
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